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働き方改革推進支援助成金交付要綱 

（団体推進コース） 

 

 

（通則） 

第１条 働き方改革推進支援助成金団体推進コース（以下「本助成

金」という。）については、補助金等に係る予算の執行の適正化

に関する法律（昭和30年法律第179号。以下「適正化法」とい

う。）、補助金等に係る予算の執行の適正化に関する法律施行令

（昭和30年政令第255号。以下「施行令」という。）及び厚生労働

省所管補助金等交付規則（平成12年
厚生省

労働省令第６号）の規定による

ほか、この交付要綱の定めるところによる。 

 

（交付の目的及び関係書類の提示及び監査） 

第２条 本助成金は、事業主団体又はその連合団体（以下「事業主団

体」という。）が、その傘下の事業主のうち労働者を雇用する事

業主（以下「構成事業主」という。）の労働者の時間外労働の削

減等労働条件の改善のため、時間外労働の削減や賃金引上げに資

する取組として、構成事業主の労働時間等の設定の改善の推進に

向けた環境を整備した事業主団体等に重点的に助成金を支給する

ことにより、中小企業における労働時間等の設定の改善の推進に

向けた環境を整備することを目的とする。 

２ 所轄都道府県労働局長（以下「労働局長」という。）は、本助成

金の支給事務の適正な運営を確保するために必要と認めるとき

は、所属の職員に、事業主団体等及び構成事業主に対して、関係

書類の提示を求めさせ、又は監査させることができる。 

 

（定義） 

第３条 この交付要綱において、次の各号に掲げる用語の定義は、そ

れぞれ当該各号に定めるところによる。 

（１）事業主団体等 別に定める事業主団体若しくはその連合団体又

は共同事業主 

（２）構成事業主 事業主団体等の傘下の事業主のうち労働者を雇用

する事業主 
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（改善事業及び助成対象経費） 

第４条 本助成金は、事業主団体等が、時間外労働の削減又は賃金引

上げに向けて次に掲げる事業（以下「改善事業」という。）を実施

するために必要な経費のうち、第３項で定める経費（以下「助成対

象経費」という。）について予算の範囲内で交付する。 

（１）市場調査 

（２）新ビジネスモデル開発、実験 

（３）材料費、水光熱費、在庫等の費用の低減実験（労働費用を除

く。） 

（４）取引適正化への理解促進等、労働時間等の設定の改善に向け

た取引先等との調整 

（５）販路の拡大等の実現を図るための展示会開催及び出展 

（６）好事例の収集、普及啓発 

（７）セミナー（勤務間インターバルに係る事項を含む。）の開催

等 

（８）巡回指導、相談窓口の設置等 

（９）構成事業主が共同で利用する労働能率の増進に資する設備・

機器の導入・更新 

（10）人材確保に向けた取組 

２ 第２条の目的に照らし、次の内容を含むものは、その限りにおいて前項の

改善事業とすることはできない。 

（１）法令等で義務づけられている措置に係る内容 

（２）単なる経費削減を目的とした内容 

（３）単なる労働者の不快感の軽減や作業快適化を図ることを目的

とした内容 

（４）労務管理に関する専門的知識を自ら活用できる事業場（社会

保険労務士事務所等）について、国の支援を要さずに取り組

むことが可能である内容 

（５）構成事業主が自ら行うべき内容を事業主団体等が単に代行す

るに過ぎない内容 

（６）日本国外で実施する内容（ただし、砂糖製造業の事業主団体等が実施

する改善事業を除く。） 

（７）事業実施予定期間（第１項に定める改善事業を実施する期間として第

14条を踏まえて事業主団体等が予定し、第８条の交付決定を得た期間

をいう。以下同じ。）ではない期間に実施する内容 

３ 助成対象経費の区分は、交付決定日から支給申請日までの期間に

おいて実際に支出した費用であり、かつ、第１項に掲げる改善事業
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の実施に要した費用のうち、謝金、旅費、借損料、会議費、雑役務

費、印刷製本費、原材料費、広告宣伝費、展示会等出展費、通信運

搬費、機械装置等購入費、造作費、備品費、委託費及び試作・実験

費とする。 

 

（成果目標） 

第５条 事業主団体等は、前条第１項の改善事業を実施するに当た

り、構成事業主の２分の１以上に対して、改善事業又は改善事業の

実施結果を活用することを成果目標として設定し、その達成に向け

た内容とすること。 

 

（交付額及び助成上限額） 

第６条 本助成金の交付額は、１事業主団体等当たり500万円を上限

とし、第４条第１項の改善事業の実施に要した費用の合計額、総事

業費から収入額（寄付金を除く。）を控除した額及び500万円のう

ち、いずれか最も低い額とする。ただし、算出された交付額に

1,000円未満の端数が生じた場合には、これを切り捨てるものとす

る。 

 

（交付申請） 

第７条 本助成金の交付を受けようとする事業主団体等は、様式第１

号、事業実施計画及び別に定める添付書類を労働局長に提出するこ

とにより、事業実施年度の11月30日午後５時までに交付申請を行

わなければならない。ただし、大規模なシステム障害や自然災害等

事業主団体等の責めに帰すべきでない事由による期日後の交付申請

については、続く改善事業の実施に支障がないと見込まれる限りに

おいて、労働局長はこれを受理すること。 

２ 事業実施年度における国の予算の状況により、前項の期日は予告

なく変更する場合がある。 

 

 （交付決定等） 

第８条 労働局長は、前条の規定による交付申請があった場合は、必

要に応じて現地調査等を行いつつこれを審査し、労働者災害補償保

険法施行規則（昭和30年労働省令第22号）第39条第１号に基づ

き、事業主団体等が改善事業を実施することが適当であると認めた

ときは、交付の決定（以下「交付決定」という。）を行い、様式第

２号により事業主団体等に通知するものとする。 
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２ 労働局長は、代理人又は社会保険労務士法施行規則（昭和43年

厚生省

労働省令第1号。以下「社労士則」という。）第16条第２項に規定す

る提出代行者若しくは同則第16条の３に規定する事務代理者による

交付申請の場合、交付決定通知等については、これらの代理人等で

はなく、事業主団体等に対して通知する。 

３ 労働局長は、事業主団体等が改善事業を実施することは適当でな

いと認めた場合は、不交付の決定（以下「不交付決定」という。）

を行い、様式第３号により、当該事業主団体等に通知するものとす

る。 

４ 労働局長は、交付申請のあった日から、原則として１箇月以内に

交付決定又は不交付決定を行うものとする。 

５ 労働局長は、次の場合には交付決定を行わないものとする。 

（１）交付申請の内容が、本交付要綱及び別に定める交付要件を満た

さない場合 

（２）事業実施年度における全国の交付申請額の総額が、当年度にお

ける国の予算額を超過するおそれがある場合 

（３）事業主団体等（共同事業主については代表事業主）が、交付申

請日の前日から起算して過去５年間に、業務改善助成金又は労働者

災害補償保険法（昭和22年法律第50号）第３章の２若しくは雇用

保険法（昭和49年法律第116号）第４章に基づき支給される給付金

（以下「他の助成金等」という。）について、不正に受給した場合

又は不正に受給しようとした場合 

（４）代理人又は事務代行等を行う社会保険労務士が、過去５年間等

に、第23条第２項に基づく交付決定の取消し又は他の助成金等を不

正に受給したことの理由となった不正行為に関与した場合 

（５）事業主団体等（共同事業主については代表事業主）又はその役

員等のうちに、過去５年間等に、第23条第２項に基づく交付決定の

取消し又は他の助成金等を不正に受給したことの理由となった不正

行為に関与した者がある場合 

（６）事業主団体等（共同事業主については代表事業主）又はその役

員等のうちに暴力団員に該当する者がいる場合、暴力団員が経営に

実質的に関与している場合及びこれらの事業場であると知りなが

ら、これを不当に利用するなどしていると認められた場合 

（７）事業主団体等（共同事業主については代表事業主）が、交付申

請日の前日から起算して過去１年間に、労働基準関係法令等に係る

法令違反を行ったことが明らかである場合 
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（８）事業主団体等（共同事業主については代表事業主）が交付決定

までに倒産等した又は事業実施年度内に倒産する見込みが相当程度

ある場合 

（９）事業主団体等（共同事業主については代表事業主）が、事業実

施年度の前年度より前のいずれかの保険年度において労働保険料を

滞納し、現在まで滞納が解消されていない場合 

（10）改善事業の受託者が、事業主団体等（共同事業主については代

表事業主）本人、申請代理人又はこれと同一視できる者である場合 

（11）事業主団体等の事業活動状況に問題がある場合、財政が健全で

ない場合 

（12）その他、事業主団体等が改善事業を行うことは適切でないと労

働局長が認める場合 

６ 交付決定については、次の制限及び調整を行うものとする。 

（１）労働局長は、同一年度内に、同一の改善事業又は成果目標につ

いて、国又は地方公共団体から他の補助金（間接補助金を含む。）

の交付を受けている場合は、同一の事業主団体等について交付決定

を行わないものとする。 

（２）労働局長は、同一年度内の交付申請である場合には、同一の事

業主団体並びに同一の事業主若しくは事業主団体を含む共同事業主

について、２回以上の交付決定を行わないものとする。同一の事業

主団体等が不交付決定を受けた場合、既に受けた交付決定の全部又

は一部を取り消した場合及び同一年度において既に交付決定を受け

た事業主団体が、別に共同事業主の構成事業主として交付申請を行

った場合も同様とする。 

 

（決定通知後の申請の取下げ） 

第９条 事業主団体等は、交付決定の内容又はこれに付された条件に

対して不服があることにより、交付申請を取り下げようとするとき

は、前条の通知を受けた日から15日以内に、その旨を記載した書面

を労働局長に提出しなければならない。 

 

（契約等） 

第10条 事業主団体等は改善事業を実施するため、売買、請負その他

の契約をする場合、１件あたり10万円以上を要するものについて

は、一般の競争に付さなければならない。ただし、改善事業の運営

上、一般の競争に付することが困難若しくは不適当である場合又は

１件当たり10万円未満の売買、請負その他の契約については、指名
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競争に付し、又は随意契約をすることができる。 

 

（事業実施期間） 

第11条 事業主団体等が改善事業を実施することができる期間は、原

則として、交付決定の日から当該年度の２月14日までの期間とす

る。ただし、会計年度独立の原則（財政法（昭和22年法律第34

号）第12条）の遵守に支障が生じない限りにおいて、交付決定等に

より、労働局長がこれと異なる期間について決定することを妨げる

ものではない。 

 

 （交付決定内容の変更） 

第12条 事業主団体等は、第８条第１項の交付決定を受けた内容を変

更しようとする場合は、あらかじめ様式第４号を労働局長に提出

し、その承認を受けなければならない。ただし、軽微な変更の場合

又は交付決定を受けた助成対象経費の配分の10％未満の範囲で助成

対象経費を流用する場合は、この限りでない。 

２ 第18条第１項の規定は、前項の事業実施計画変更申請の規定につ

いて準用する。 

３ 労働局長は、第１項の規定による変更の申請があった場合は、必

要に応じて現地調査等を行いつつこれを審査し、申請の内容が適当

であると認めたときは、事業実施計画変更承認の決定を行い、様式

第５号により事業主団体等に通知するものとする。このとき、労働

局長は、必要に応じ交付決定の内容を変更し、又は条件を付するこ

とができる。 

４ 労働局長は、申請の内容が適当でないと認めた場合は、事業実施

計画変更不承認の決定を行い、様式第６号により、事業主団体等に

通知するものとする。 

 

 （改善事業の自主的な中止又は廃止） 

第13条 事業主団体等は、改善事業を中止又は廃止しようとする場合

は、あらかじめ様式第７号を労働局長に提出し、その承認を受けな

ければならない。 

２ 労働局長は、第１項の規定による中止又は廃止の申請があった場

合は、これを審査し、申請の内容が適当であると認めたときは、様

式第７号の２により、事業主団体等に通知するものとする。 

３ 中止した改善事業を再開させようとする場合、事業主団体等は第

12条第１項に基づき事業実施計画変更申請を行い、事業実施予定期
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間等の変更について、労働局長の承認を得なければならない。 

 

 （事業遅延の届出） 

第14条 事業主団体等は、地震、津波、風水害等の災害その他避ける

ことのできない事由により、やむを得ず、改善事業が事業実施予定

期間内に実施できないと見込まれる場合又は改善事業の遂行が困難

となった場合においては、あらかじめ様式第８号を労働局長に提出

し、その指示を受けなければならない。 

 

 （状況報告） 

第15条 事業主団体等は、改善事業の実施状況について、労働局長か

ら報告を求められた場合には、速やかに様式第９号を労働局長に提

出しなければならない。 

 

（支給申請） 

第16条 改善事業を実施した事業主団体等は、様式第10号、様式第

11号及び別に定める添付書類を労働局長に提出することにより、事

業実施予定期間の終期から起算して30日後の日又は交付決定を受け

た日の属する年度の２月26日のいずれか早い日までに、改善事業の

実施結果の報告及び支給の申請（以下「支給申請」という。）を行

わなければならない。ただし、大規模なシステム障害や自然災害等

事業主団体等の責めに帰すべきでない事由による期日後の支給申請

については、会計年度独立の原則の遵守に支障に支障がないと見込

まれる限りにおいて、労働局長はこれを受理すること。 

２ 前項の期限について、労働局長の別段の承認を受けたときは、そ

の期限によることができる。 

 

（交付額の確定等） 

第17条 労働局長は、前条の規定による支給申請があった場合、必要

に応じて現地調査等を行いつつこれを審査し、改善事業を実施した

結果が交付決定の内容又は第12条に基づく計画変更の承認内容及び

これに付した条件（以下「交付決定の内容等」という。）に適合す

ると認めるときは、交付すべき助成金の額を確定（以下「交付額の

確定」という。）し、様式第12号により、当該事業主団体等に通知

するものとする。 

２ 労働局長は、代理人又は社労士則第16条第２項に規定する提出代

行者若しくは同則第16条の３に規定する事務代理者の場合、交付決
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定通知等については、これらの代理人等ではなく、事業主団体等に

対して通知することとする。 

３ 労働局長は、支給申請のあった日から、原則として１箇月以内に

交付額の確定等を行うものとする。 

４ 労働局長は、次の場合には交付額の確定を行わないこととする。 

（１）  支給申請が交付決定の内容等に適合しないと認めるとき 

（２）  支給申請が支給申請の審査について別に定める要件を満たさな

いとき 

 

（消費税仕入控除税額の取扱） 

第18条 事業主団体等は、第７条の交付申請を行うに当たり、当該助

成金に係る消費税及び地方消費税に係る仕入控除税額（助成対象経

費に含まれる消費税及び地方消費税相当額のうち、消費税法（昭和

63年法律第108号）の規定により仕入れに係る消費税額として控除

できる部分の金額及び当該金額に地方税法（昭和25年法律第226

号）の規定による地方消費税の税率を乗じて得た金額をいう。以下

「消費税仕入控除税額」という。）を減額して交付申請を行わなけ

ればならない。ただし、交付申請時において当該消費税仕入控除税

額が明らかでないものについては、この限りでない。 

２ 労働局長は、第８条の交付決定を行うに当たり、前項により消費

税仕入控除税額について減額して交付申請がなされたものについて

は、これを審査し、適当と認めた場合は、当該消費税仕入控除税額

を減額するものとする。 

３ 労働局長は、第１項ただし書きによる交付申請がなされたものに

ついては、消費税仕入控除税額について、助成金の額の確定におい

て減額を行うこととし、その旨の条件を付して交付決定を行うもの

とする。 

４ 事業主団体等は、第15条の状況報告又は第16条の支給申請を行

うに当たり、消費税仕入控除税額が明らかな場合には、当該消費税

仕入控除税額を減額して報告しなければならない。 

 

（消費税仕入控除税額の確定に伴う助成金の返還） 

第19条 事業主団体等は、改善事業実施後に、消費税及び地方消費税

の申告により、消費税仕入控除税額が確定した場合（消費税仕入控

除税額が０円の場合を含む。）は、様式第13号により速やかに、遅

くとも事業実施年度の翌々年度６月末日までに労働局長に報告しな

ければならない。ただし、前条第４項により、当該消費税仕入控除
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税額を減額して状況報告を行った場合には、この限りでない。 

２ 労働局長は、前項の報告があった場合には、様式第14号により、

当該消費税仕入控除税額の全部又は一部の返還を命ずるものとす

る。ただし、消費税仕入控除額が０円の場合はこの限りでない。 

３ 前項に基づく消費税仕入控除税額の返還の納付期限は、当該命令

のなされた日から20日以内とする。期限内に納付がない場合は、未

納に係る金額に対して、その未納に係る期間に応じて年利３％の割

合で計算した延滞金を徴するものとする。 

 

（交付決定の取消等） 

第20条 労働局長は、次に掲げる場合には、第８条の交付決定の全部

若しくは一部を取り消し又は変更することができる。 

（１）事業主団体等が、本要綱又は法令若しくは本要綱に基づく労

働局長の処分若しくは指示に違反した場合 

（２）事業主団体等が、偽りその他不正の行為により本来受けるこ

とのできない状況であるにもかかわらず、本助成金を受け、又

は受けようとした場合（以下「不正受給」という。） 

（３）交付決定後に生じた事情の変更等により、改善事業の全部又

は一部を実施又は継続する必要がなくなった場合 

（４）その他、交付決定後に生じた事情により、当該事業主に本助

成金の交付を行うことが適切でないと労働局長が認める場合 

２ 労働局長は、支給申請が次のいずれかに該当する場合には、第８

条の交付決定の全部又は一部を取り消すことができる。ただし、支

給申請が（１）に該当する場合に限り、労働局長は、第８条の交付

決定の全部若しくは一部を取り消すことに加え、交付決定を変更す

ることもできる。 

（１）労働局長が定める期限までに、不足又は不備のない支給申請

が行われない場合（前項第１号に該当する場合を除く。第17条

第４項の事由により交付額の確定を行わないまま、労働局長が

定める期限を経過した場合を含む。） 

（２）申請者が事業主団体等でなくなったことを確認した場合 

（３）事業主団体等が、交付決定後において、業務改善助成金又は

労働者災害補償保険法第３章の２若しくは雇用保険法第４章の

規定により支給される給付金について、不正に受給した場合又

は不正に受給しようとした場合 

（４）事業主団体等が、交付決定後において、労働基準関係法令等

に係る法令違反を行ったことが明らかである場合 
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（５）事業主団体等が、交付決定後において、倒産した又は事業実

施年度内に倒産する見込みが相当程度生じた場合 

（６）改善事業の受託者が、事業主団体等本人、申請代理人または

これと同一視できる者である場合 

３ 労働局長は、第１項及び第２項のいずれかに該当するとして、交

付決定の全部を取消し又は変更した場合は、様式第３号の２によ

り、事業主団体等に通知する。 

４ 労働局長は、交付決定額の一部を支給しない処分を行おうとする

場合には、様式第３号の２により交付決定の内容を変更するとと

もに、第17条に基づき、様式第12号により交付額の確定を通知す

ること。 

 

（助成金の返還、加算金及び延滞金） 

第21条 労働局長は、前条第１項に基づき交付決定の取消しをした場

合において、当該取消しに係る部分の助成金が既に支給されてい

るときは、期限を付して、当該助成金の全部又は一部の返還を命

ずるものとし、様式第14号により事業主団体等に通知する。 

２ 労働局長は、前項の返還を命ずる場合、当該命令に係る助成金を

事業主団体等が受領した日から納付の日までの期間に応じて、年

利10.95％の割合で計算した加算金の納付を、併せて命ずるものと

する。 

３ 第１項に基づき返還を命じる助成金及び前項の加算金の納付期限

は、当該命令のなされた日から20日以内とし、期限内に納付がな

い場合は、未納に係る金額に対して、その未納に係る期間に応じ

て年利10.95％の割合で計算した延滞金を徴するものとする。 

 

（公表） 

第22条 労働局長は、本助成金の支給に係る適正な履行を担保し、不

正受給を予防するため、事業主団体等の行った不正受給が特に重

大又は悪質なものであると認められる場合、下記（１）ないし

（３）を公表すること。 

(１）不正受給を行った事業主団体等の名称及び代表者の氏名 

(２）不正受給に係る助成金の名称、交付決定を取り消した年月日並

びに返還を命じた額及び返還状況 

(３）不正受給の内容 

 

 （財産の管理等） 
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第23条 事業主団体等は、助成対象経費により取得し、又は効用の増

加した財産（以下「取得財産等」という。）については、改善事

業の実施後においても、善良な管理者の注意をもって管理し、助

成金交付の目的に従って、その効率的な運用を図らなければなら

ない。 

２ 取得財産等を処分することにより、収入があり、又はあると見込

まれるときは、その収入の全部又は一部を国に納付させることが

ある。 

 

 （財産の処分の制限） 

第24条 取得財産等のうち、施行令第13条第４号の規定により、厚

生労働大臣が定める機械及び重要な器具は、取得価格又は効用の

増加価格が30万円を超える機械、重要な器具及びその他の財産と

する。 

２ 事業主団体等は、施行令第 14 条第１項第２号の規定により厚生

労働大臣が別に定める期間中において、処分を制限された取得財

産等を処分しようとするときは、あらかじめ労働局長の承認を受

けなければならない。 

３ 前条第２項の規定は、前項の承認をする場合において準用する。 

 

 （助成金の経理） 

第25条 事業主団体等は、改善事業についての収支簿を備え、他の経

理と区分して、改善事業の収入額及び支出額を記載し、助成金の使

途を明らかにしておかなければならない。 

２ 事業主団体等は、前項の支出額について、その支出内容を証する

書類を整備し、前項の収支簿とともに、第17条に基づく交付額の確

定の日の属する年度の終了後、５年間保管しなければならない。た

だし、改善事業により取得し、又は効用の増加した財産がある場合

は、前記の保管期間にかかわらず、当該財産の財産処分が完了する

日、又は施行令第14条第１項第２号の規定により厚生労働大臣が別

に定める期間を経過する日のいずれか遅い日まで、保管しておかな

ければならない。 

 

（電子情報処理組織による申請等） 

第26条 事業主団体等は、第７条第１項に基づく交付の申請、第９条

に基づく申請の取下げ、第12条第１項に基づく計画の内容の変更、

第13条第１項に基づく改善事業の自主的な中止又は廃止、第14条
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に基づく事業遅延の届出、第15条に基づく状況報告、第16条に基

づく支給申請、第19条第１項に基づく消費税仕入控除税額の確定に

伴う報告又は第24条第２項に基づく財産の処分の承認申請について

は、電子情報処理組織を使用する方法（適正化法第26条の３第１項

の規定に基づき厚生労働大臣が定めるものをいう。以下同じ。）に

より行うことができる。 

 

（電子情報処理組織による処分通知等） 

第27条 労働局長は、第８条に基づく交付決定等、第12条第３項に

基づく承認、第13条第１項に基づく承認、第17条に基づく交付額

の確定等、第19条第２項の規定に基づく返還命令、第20条に基づ

く交付決定の取消し若しくは変更、第21条第１項に基づく返還命

令、第23条第２項に基づく納付命令（第24条第３項により準用す

る場合を含む。）又は第24条第２項に基づく承認について、事業主

団体等が書面による通知等を受けることをあらかじめ求めた場合を

除き、当該通知等について、電子処理組織を使用する方法により行

うことができる。 

 

（その他） 

第28条 本助成金の交付及び支給に関するその他必要な事項は、厚生

労働省労働基準局長が別途定める。 

 

（附則） 

この要綱の規定は、令和８年４月13日以降に行われた交付申請等に

ついて適用する。 


